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बायत सयकाय 

उत्तयी ऺेत्र पाभम भशीनयी प्रशशऺण एवॊ ऩयीऺण सॊस्थान 

कृषष एवॊ ककसान कल्माण भॊत्रारम 

कृषष औय ककसान कल्माण षवबाग 

टै्रक्टय नगय, शसयसा योड, हहसाय (हरयमाणा) -125 001 

 

विषम:  पाभमभशीनयी प्रशशऺण एिं ऩयीऺण संस्थानों भें प्रतितनमुक्ति के आधाय ऩय कामामरम अधीऺक [साभान्म कें द्रीम सेिा, 
सभूह 'ख' (अयाजऩत्रिि), अनुसचििीम, रेिर-6 (35400-112400 रुऩमे)] के दो रयति ऩदों को बयन ेके संफंध भें। 
 

           कृषष एवॊ ककसान कल्माण भॊत्रारम,  कृषष औय ककसान कल्माण षवबाग के अधीन,  पाभम भशीनयी प्रशशऺण 

औय ऩयीऺण सॊस्थान [फुदनी (एभऩी) / हहसाय (हरयमाणा) / अनॊतऩुय (आॊध्र प्रदेश) / बफश्वनाथ चयारी (असभ)], के अधीनस्थ 

कामामरम भें  कामामरम अधीऺक [साभान्म कें द्रीम सेवा, सभूह 'ख' (अयाजऩबत्रत), अनुसचचवीम, रेवर- 6 (35400-112400 

रुऩमे)] के दो रयक्त ऩदों को प्रतततनमुक्क्त के आधाय ऩय बयने के शरए ऩात्र औय उऩमुक्त अचधकारयमों से आवेदन आभॊबत्रत ककए 

जात ेहैं। । ऩद, ऩात्रता शतों आहद का षववयण अनुरग्नक-I (रयक्क्त ऩरयऩत्र) भें हदमा गमा है। प्रतततनमुक्क्त के आधाय ऩय 

तनमुक्क्त के शरए चमतनत अचधकायी का वेतन डीओऩीटी के कामामरम ऻाऩन सॊख्मा 2/29/91- स्था. ( वेतन II) हदनाॊक 

05.01.1994 औय उसके फाद के आदेश सभम-सभम ऩय जायी ककए गए आदेश के अनुसाय रागू होगा ।  

 

2.       केवर ऐसे उम्भीदवायों के आवेदनों ऩय षवचाय ककमा जाएगा जो उचचत भाध्मभ से बेजे गए हों औय उनके 
साथ (i) फामोडाटा (तीन प्रततमों भें) जैसा कक हदए गए प्रोपाभाम भें हदमा गमा हो (अनुरग्नक- II); (ii) षऩछरे ऩाॊच 
वषों के शरए वाषषमक प्रदशमन भूल्माॊकन रयऩोटम की प्रभाणणत पोटोकॉऩी (एऩीएआय को अवय सचचव के ऩद से नीच ेके 
अचधकायी द्वाया सत्माषऩत नहीॊ ककमा जाना चाहहए) ; (iii) सतकम ता प्रभाणऩत्र/सत्मतनष्ठा प्रभाणऩत्र/सॊवगम प्रभाणऩत्र; 
औय (iv) षऩछरे 10 वषों के दौयान अचधकायी ऩय रगाए गए फड ेमा छोटे दॊड, महद कोई हों,   (अनुरग्नक-III)। 
 
3.      अत् अनुयोध है कक उऩमुक्त एवॊ ऩात्र अचधकारयमों तथा क्जन्हें चमन की क्स्थतत भें तुयन्त काममभुक्त ककमा 
जा सकता है, के आवेदन योजगाय सभाचाय भें इस षवऻाऩन के जायी/प्रकाशन की तायीख से 60 हदनों की अवचध के 
बीतय सीधे तनदेशक , उत्तयी ऺेत्र पाभम भशीनयी प्रशशऺण एवॊ ऩयीऺण सॊस्थान , टै्रक्टय नगय , शसयसा योड , हहसाय 
(हरयमाणा)-125 001 बेजे जा सकत ेहैं । 
  
4.     तनधामरयत अॊततभ ततचथ के फाद प्राप्त आवेदनों मा आवेदनों की अचिभ प्रततमाॊ मा आवश्मक 
प्रभाणऩत्रों/दस्तावेजों के साथ नहीॊ होने ऩय अस्वीकाय कय हदए जाएॊगे । 
 

सॊदीऩ चुघ 
प्रशासतनक अचधकायी/कामामरम प्रभुख 

कृत ेतनदेशक  
  



अनुरग्नक-I   
रयक्ति ऩरयऩि 

 
1. ऩद का नाभ: कामामरम अधीऺक 
 

2. ऩदों की सॊख्मा : दो 
 

3. ऩद का वगीकयण: साभान्म कें द्रीम सेवा, सभूह 'ख' अयाजऩबत्रत, अनुसचचवीम 
 

4. वेतनभान: ऩे भैहट्रक्स भें रेवर 6 (35400-112400 रुऩमे)। 
 

5. आमु सीभा: प्रतततनमुक्क्त द्वाया तनमुक्क्त के शरए अचधकतभ आमु सीभा आवेदन प्राप्त कयने की अॊततभ ततचथ 
को 56 वषम से अचधक नहीॊ होगी। 
 

6. प्रतततनमुक्क्त के आधाय ऩय तनमुक्क्त के शरए ऩात्रता शतें: 
 

   कें द्र सयकाय मा याज्म सयकाय मा कें द्र शाशसत प्रदेश प्रशासन के अचधकायी। 
 

  (क) (i) भूर सॊवगम मा षवबाग भें तनमशभत आधाय ऩय अनुरूऩ ऩद धायण कयना; 
     मा 
 

(ii) भूर सॊवगम मा षवबाग भें वेतन भैहट्रक्स मा सभकऺ भें स्तय -5 (29200-92300 रुऩमे) भें तनमशभत आधाय ऩय 
तनमुक्क्त के फाद प्रदान ककए गए स्तय भें छह सार की सेवा के साथ; 
 मा 
(iii) वेतन भैहट्रक्स भें स्तय -4 (25500-81100) मा भूर सॊवगम मा षवबाग भें सभकऺ के आधाय ऩय तनमुक्क्त के 
फाद प्रदान ककए गए स्तय भें दस सार की सेवा के साथ; 
औय 
(ख) तनम्नशरणखत शैक्षऺक मोग्मता औय अनुबव यखने वारे, अथामत;् - 
आवश्मक : 
(i) ककसी भान्मता प्राप्त षवश्वषवद्मारम से ककसी बी षवषम भें डडिी: 
(ii) प्रशासन औय रेखा भें एक वषम का अनुबव। 
वाॊतछत : 
कॊ प्मूटय एप्रीकेशन, डाटा प्रोसेशसॊग औय नेट वककिं ग का एक सार का अनुबव 
 

7. तनमुक्क्त का स्थान: पाभम भशीनयी प्रशशऺण औय ऩयीऺण सॊस्थान, फुदनी (भध्म प्रदेश)/हहसाय (हरयमाणा)/अनॊतऩुय 
(आॊध्र प्रदेश)/षवश्वनाथ चामामरी (असभ)। 
  

8. प्रतततनमुक्क्त की अवचध: कें द्र सयकाय के उसी मा ककसी अन्म सॊगठन मा षवबाग भें इस तनमुक्क्त से ठीक ऩहरे 
धारयत ककसी अन्म ऩूवम-सॊवगम ऩद ऩय प्रतततनमुक्क्त की अवचध सहहत प्रतततनमुक्क्त की अवचध आभतौय ऩय तीन वषम 
से अचधक नहीॊ होगी। 
 

9. आवेदन प्रऩत्र् आवेदन प्रऩत्र एवॊ ऩदों का अन्म षववयण कृषष एवॊ ककसान कल्माण षवबाग की वेफसाइट 
www.agricoop.nic.in तथा पाभम भशीनयी प्रशशऺण एवॊ ऩयीऺण सॊस्थान की वेफसाइट 
fmttibudni.gov.in/nrfmtti.gov.in/srfmtti.dacnet.nic.in/nerfmtti.nic.in से डाउनरोड ककमा जा सकता है।  
 

10. अॊततभ ततचथ: योजगाय सभाचाय भें इस षवऻाऩन के जायी/प्रकाशन की ततचथ से 60 हदनों के बीतय। 



अनुरग्नक - II 
 

फामोडाटा/जीिन ऩरयिम प्रोपाभाम 
 

 
__________________________________________ ऩद के शरए आवेदन 
 

1. नाभ औय ऩता (स्ऩष्ट अऺयों भें) 
 

2. जन्भ ततचथ (किक्श्चमन ततचथ के अनुसाय) 
 

3. (i) सेवा भें प्रवेश की ततचथ 
 

   (ii) कें द्र/याज्म सयकाय के तनमभों के तहत सेवातनवषृत्त की तायीख। 
 

4. शैक्षऺक मोग्मता 
 

5. क्मा ऩद के शरए आवश्मक शैक्षऺक औय अन्म मोग्मताएॊ ऩूणम हैं। (महद ककसी मोग्मता को तनमभों भें तनधामरयत 
मोग्मता के सभकऺ भाना गमा है, तो उसका प्रभाण रगाएॊ) 
षवऻाऩन/रयक्क्त ऩरयऩत्र भें उक्ल्रणखत अऩेक्षऺत मोग्मता/अनुबव :         मोग्मता/अनुबव अचधकायी के ऩास है 
 
 
अतनवामम : 
 

क) मोग्मता:            मोग्मता 
(i) ककसी भान्मता प्राप्त षवश्वषवद्मारम से ककसी बी षवषम भें डडिी: 
 

(ii) प्रशासन औय रेखा भें एक वषम का अनुबव। 
ख) अनुबव:                           अनुबव 
 
नोट: उम्भीदवाय द्वाया डडिी एवॊ स्नातकोत्तय मोग्मता के भाभरे भें वैकक्ल्ऩक / भुख्म षवषमों औय सहामक षवषमों 
को दशाममा जाना चाहहमे। 
 

नोट 1: पीडय शे्रणी के षवबागीम अचधकायी जो ऩदोन्नतत की सीधी ऩॊक्क्त भें हैं, प्रतततनमुक्क्त ऩय तनमुक्क्त के शरए 
षवचाय ककए जाने के ऩात्र नहीॊ होंगे। इसी प्रकाय, प्रतततनमुक्त व्मक्क्त प्रोन्नतत द्वाया तनमुक्क्त के शरए षवचाय ककए 
जाने के ऩात्र नहीॊ होंगे। 
 

नोट 2: प्रतततनमुक्क्त के आधाय ऩय तनमुक्क्त के प्रमोजन के शरए , 1 जनवयी 2006 से ऩहरे एक अचधकायी द्वाया 
तनमशभत आधाय ऩय की गई सेवा , मानी वह तायीख क्जससे छठे कें द्रीम वेतन आमोग की शसपारयशों के आधाय ऩय 
सॊशोचधत वेतन सॊयचना को अऩनामा गमा है , वेतन आमोग की शसपारयशों के आधाय ऩय षवस्तारयत तदनुरूऩी िेड 
वेतन मा वेतनभान भें की गई सेवा के रूऩ भें भाना जाएगा शसवाम उन भाभरों के जहाॊ एक से अचधक ऩूवम-
सॊशोचधत िेड वेतन मा वेतनभान का एक साभान्म िेड के साथ एक िेड भें षवरम कय हदमा गमा हो। वेतन मा 
वेतनभान औय जहाॊ मह राब केवर उस ऩद (ऩदों) के शरए षवस्तारयत होगा क्जसके शरए वह िेड वेतन मा 
वेतनभान बफना ककसी उन्नमन के साभान्म प्रततस्थाऩन स्तय है। 



6. कृऩमा स्ऩष्ट रूऩ से फताएॊ कक क्मा आऩके द्वाया  :  
ऊऩय की गई प्रषवक्ष्टमों के आरोक भें,  
आऩ ऩद के शरए आवश्मक आवश्मक  
मोग्मता औय कामम अनुबव को ऩूया कयत ेहैं। 
 
नोट: काममयत षवबाग को ऩद के सॊदबम भें    :  
अभ्मथी के सॊफॊध भें  
षवशशष्ट हटप्ऩणी/जाॊच कयने वारे  
ऩद के सॊदबम भें उम्भीदवाय(जैसा कक  
फामोडाटा भें इॊचगत ककमा गमा है) के साथ   
प्रासॊचगक आवश्मक मोग्मता/कामम  
अनुबव की ऩुक्ष्ट प्रदान कयें । 
 
7. िभवाय अऩने योजगाय का षववयण दें । महद नीच ेहदमा गमा स्थान अऩमामप्त है, तो एक अरग शीट सॊरग्न 
कयें, जो आऩके हस्ताऺय द्वाया षवचधवत प्रभाणणत हो। 
 
कामामरम / 
सॊस्थान 

तनमशभत 
आधाय ऩय 
धारयत ऩद 

से  तक  तनमशभत आधाय ऩय धारयत ऩद 
के वेतन भैहट्रक्स/वेतन फैंड औय 
िेड वेतन/वेतनभान भें स्तय 

कतमव्मों की प्रकृतत (षववयण भें) 
क्जस ऩद के शरए आवेदन ककमा 
गमा है उसके शरए आवश्मक 
अनुबव का षववयण  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
भहत्वऩूणम: एसीऩी/एभएसीऩी के तहत वेतन भैहट्रक्स/वेतन फैंड औय िेड वेतन भें स्तय अचधकायी के शरए व्मक्क्तगत 
हैं औय इसशरए , इसका उल्रेख नहीॊ ककमा जाना चाहहए। केवर तनमशभत आधाय ऩय धारयत ऩद के वेतन 
भैहट्रक्स/वेतन फैंड औय िेड वेतन/वेतनभान के रेवर का उल्रेख ककमा जाए। वेतन भैहट्रक्स / वेतन फैंड औय िेड 
वेतन भें वतमभान स्तय के साथ एसीऩी / एभएसीऩी का षववयण जहाॊ उम्भीदवाय द्वाया इस तयह के राब प्राप्त ककए 
गए हैं, उन्हें नीच ेदशाममा जा सकता है ।  



 
 
कामामरम / सॊस्थान एसीऩी/एभएसीऩी स्कीभ के 

तहत आहरयत वेतन, ऩे 
भैहट्रक्स भें रेवर, ऩे फैंड 
औय िेड ऩे 

से  तक  

    
 
 
 
 
 
 
 

 
8. वतमभान योजगाय की प्रकृतत अथामत, तदथम : 
मा अस्थामी मा अधम-स्थामी मा स्थामी 
 
 
 
9. महद वतमभान योजगाय प्रतततनमुक्क्त/सॊषवदा के आधाय ऩय है, तो कृऩमा फताएॊ : 
 
(क) प्रायॊशबक तनमुक्क्त की 
तायीख 

(ख) प्रतततनमुक्क्त/सॊषवदा 
ऩय तनमुक्क्त की अवचध 

(ग) भूर कामामरम/सॊगठन 
का नाभ क्जससे आऩ 
सॊफॊचधत हैं 

(घ) ऩद का नाभ औय भूर 
सॊगठन भें भौशरक ऺभता 
भें धारयत ऩद का वेतन 

    
 
9.1 नोट: ऩहरे से ही प्रतततनमुक्क्त आधाय ऩय काममयत अचधकारयमों के भाभरे भें, ऐसे अचधकारयमों के आवेदन भूर 
सॊवगम/षवबाग द्वाया सॊवगम तनकासी, सतकम ता तनकासी औय सत्मतनष्ठता प्रभाण ऩत्र के साथ अिेषषत ककए जाने 
चाहहए। 
 
9.2 नोट: उऩमुमक्त 9(ग) औय (घ) के तहत सूचना उन सबी भाभरों भें दी जानी चाहहए जहाॊ एक व्मक्क्त 
सॊवगम/सॊगठन के फाहय प्रतततनमुक्क्त आधाय ऩय ऩद धायण कय यहा/यही है रेककन कपय बी अऩने भूर सॊवगम/सॊगठन 
भें एक िहणाचधकाय यखता है। 
 
10. महद आवेदक द्वाया ऩूवम भें प्रतततनमुक्क्त ऩय कोई ऩद धारयत है,  
तो अॊततभ प्रतततनमुक्क्त से वाऩसी की ततचथ एवॊ अन्म षववयण। 
 



 
 
11. वतमभान योजगाय के फाये भें अततरयक्त षववयण 
 

कृऩमा फताएॊ कक तनम्न भें से ककसके अधीन काभ कय यहे हैं  
(सॊफॊचधत कॉरभ के साभने अऩने तनमोक्ता का नाभ फताएॊ)। 
 

(क) कें द्र सयकाय: 
(ख) याज्म सयकाय: 
(ग) स्वामत्त सॊगठन: 
(घ) सयकायी उऩिभ: 
(ड) षवश्वषवद्मारम: 
(च) अन्म 
     
12. कृऩमा फताएॊ कक क्मा आऩ उसी षवबाग भें काभ कय यहे हैं  
औय पीडय िेड मा पीडय से पीडय िेड भें हैं 
 
13. क्मा आऩ सॊशोचधत वेतनभान भें हैं? महद हाॊ,  
तो वह तायीख फताएॊ जफ से सॊशोधन हुआ  
औय ऩूवम-सॊशोचधत वेतनभान बी फताएॊ। 
 
 
 
 
14. कुर ऩरयरक्धधमाॊ, प्रतत भाह आहरयत: 
 
वेतन भैहट्रक्स भें स्तय भें भूर वेतन     वेतन भैहट्रक्स भें स्तय कुर प्राक्प्तमाॉ  
   
 
15.  महद आवेदक ककसी ऐसे सॊगठन से सॊफॊचधत है जो कें द्र सयकाय के वेतनभानों के अनुसाय नहीॊ है तो 
तनम्नशरणखत षववयण हदखात ेहुए सॊगठन द्वाया जायी नवीनतभ वेतन ऩची सॊरग्न की जाए। 
 
वेतन भैहट्रक्स भें स्तय भें भूर वेतन भहॊगाई वेतन/अॊतरयभ याहत/अन्म 

बते्त आहद (अरग-अरग षववयण के 
साथ) 

कुर प्राक्प्तमाॉ 

   
 

 



16(क) अततरयक्त जानकायी, महद कोई हो, क्जसका आऩ ऩद के शरए अऩनी उऩमुक्तता के सभथमन भें उल्रेख कयना 
चाहेंगे। 
 

(इसभें अन्म फातों के साथ-साथ (i) अततरयक्त शैऺणणक मोग्मता (ii) व्मावसातमक प्रशशऺण औय (iii) रयक्क्त 
ऩरयऩत्र/षवऻाऩन भें तनधामरयत कामम अनुबव से अचधक के सॊफॊध भें जानकायी प्रदान कयें) 
(हटप्ऩणी: महद स्थान अऩमामप्त हो तो एक अरग शीट सॊरग्न कयें ): 
16.ख.  उऩरक्धधमाॊ: 
अभ्मचथममों से अनुयोध है कक वे तनम्नशरणखत के सॊफॊध भें जानकायी इॊचगत कयें: 
 
(i) अनुसॊधान प्रकाशन औय रयऩोटम औय षवशेष ऩरयमोजनाएॊ। 
 
(ii) अवाडम/स्कारयशशऩ/आचधकारयक प्रशॊसा 
 
(iii) ऩेशेवय तनकामों/सॊस्थानों/सभाजों के साथ सॊफद्धता औय; 
 
(iv) स्वमॊ के नाभ ऩय ऩॊजीकृत मा सॊगठन के शरए प्राप्त एकस्व  
 
(v) कोई अनुसॊधान/ऩरयवतमनात्भक उऩाम क्जसभें आचधकारयक भान्मता शाशभर हो 
 
(vi) कोई अन्म जानकायी 
 
(हटप्ऩणी: महद स्थान अऩमामप्त हो तो एक अरग शीट सॊरग्न कयें ): 
 
17. कृऩमा फताएॊ कक क्मा आऩ प्रतततनमुक्क्त के शरए आवेदन कय यहे हैं (अल्ऩकाशरक अनुफॊध/आभेरन/ऩुनयोजगाय 
आधाय # सहहत)।  
(कें द्र/याज्म सयकायों के अचधकायी केवर 'आभेरन' के शरए ऩात्र हैं)। 
 
# (अल्ऩकाशरक अनुफॊध/आभेरन/ऩुनयोजगाय का षवकल्ऩ केवर तबी उऩरधध है जफ रयक्क्त ऩरयऩत्र षवशेष रूऩ से 
आभेरन/ऩुनयोजगाय द्वाया बती का उल्रेख कयता है।) 
18. क्मा अनुसूचचत जातत/अनुसूचचत जनजातत से सॊफॊचधत हैं: 
 

भैंने रयक्क्त ऩरयऩत्र/षवऻाऩन को सावधानीऩूवमक ऩढ़ शरमा है औय भुझ ेअच्छी तयह से ऻात है कक भेये 
द्वाया प्रस्तुत आवश्मक मोग्मता/कामम अनुबव के सॊफॊध भें दस्तावेजों द्वाया षवचधवत सभचथमत फामोडाटा भें दी गई 
जानकायी का, चमन सशभतत द्वाया तनमुक्क्त के सभम ऩद के शरए चमन हेतु , भूल्माॊकन ककमा जाएगा। भेये द्वाया 
प्रदान की गई जानकायी/षववयण , भेयी जानकायी के अनुसाय सही औय सत्म है औय भेये चमन को प्रबाषवत कयने 
वारे ककसी बी भाभरे को/तथ्म को छुऩामा/अप्रस्तुत नहीॊ गमा है। 
 
हदनाॊक:           (उम्भीदवाय के हस्ताऺय) 

ऩता:  



अनुरग्नक- III 
 

तनमोतिा/संिगम तनमंिण प्राचधकयण द्िाया जायी प्रभाण ऩि 
 

आवेदक द्वाया उऩयोक्त आवेदन भें दी गई जानकायी/षववयण रयकॉडम भें उऩरधध तथ्मों के अनुसाय सत्म 
औय सही है। उनके ऩास रयक्क्त ऩरयऩत्र भें उक्ल्रणखत शैक्षऺक मोग्मता औय अनुबव है। चमतनत होने ऩय उसे तुयॊत 
काममभुक्त कय हदमा जाएगा। 

 
2. मह बी प्रभाणणत ककमा जाता है कक: 
 
(i) श्री/श्रीभती ................................. के षवरुद्ध कोई सतकम ता मा अनुशासनात्भक भाभरा रॊबफत/अऩेक्षऺत नहीॊ है। 

 
(ii) उसकी सत्मतनष्ठा प्रभाणणत है। 

 
(iii) उनका सीआय डोक्जमय भूर रूऩ से सॊरग्न है/षऩछरे 5 वषों की वाषषमक गोऩनीम रयऩोटम/वाषषमक प्रदशमन भूल्माॊकन 
रयऩोटम की पोटोकॉऩी बायत सयकाय के अवय सचचव मा उससे ऊऩय के यैंक के अचधकायी द्वाया षवचधवत रूऩ से 
सत्माषऩत है। 

 
(iv) षऩछरे 10 वषों के दौयान उन ऩय कोई फडा मा छोटा दॊड नहीॊ रगामा गमा है मा षऩछरे 10 वषों के दौयान 
उन ऩय रगाए गए फड/ेछोटे दॊडों की सूची सॊरग्न है (जैसा बी भाभरा हो) 

 
                                  

प्रततहस्ताऺरयत 
 
 
 

(तनमोक्ता/सॊवगम तनमॊत्रण प्राचधकायी भुहय सहहत) 


